
MOT DE LA PRÉSIDENTE 

Salutations, 

Nous avons retardé la publication de cette édition du Communiqué afin de donner à notre 
conseil d'administration régional le temps de contacter les membres et de leur demander 
de se porter volontaires pour siéger au conseil d'administration régional.  Jusqu'à présent, 
nous n'avons pas réussi.   
Par le passé, et comme le prévoient nos règlements régionaux, nous avons tenu des 
élections pour les postes de direction au sein de notre conseil régional. Les administrateurs ont été 

nommés et approuvés lors de nos AGA.   Nous avions le sentiment que l'ANR était importante et que notre région 
était importante.  De nombreuses personnes de qualité ont servi notre conseil régional et se sont présentées pour 
être prises en considération.  Tous les administrateurs participent et contribuent à notre conseil régional... l'apport, les 
efforts, la contribution et le soutien de chacun sont importants.  L'ANR fonctionne grâce au travail des bénévoles... à 
tous les niveaux.  Aujourd'hui, nous devons relever le défi de trouver des membres qui acceptent de faire un pas en 
avant.  
Ces deux dernières années, nous avons recherché de nouveaux bénévoles... Nous sommes reconnaissants à tous 
les membres qui ont proposé leur nom en tant que bénévoles "occasionnels".  Cependant, nous n'avons pas été en 
mesure de trouver de nouveaux membres pour le conseil d’administration dont nous avons désespérément besoin.  
Nous nous trouvons dans une situation critique, à savoir si le conseil d'administration continuera ou non à fonctionner 
au cours de la nouvelle année. 
Nous comprenons qu'il nous arrive souvent de nous reposer sur nos lauriers et de croire que "quelqu'un" se lèvera et 
prendra les choses en main, ou s'engagera et fera le travail.  Malheureusement, aucun "quelqu'un" ne s'est 
manifesté.  
Ce n'est pas la première fois que notre région est confrontée à cette question concernant notre conseil.  La fois 
précédente, le conseil que nous avons reçu du National était que tant qu’il y aura une personne, il y aura un 
président et un conseil d'administration.Le problème, c'est qu'il ne restera plus que trois membres du conseil 
d'administration après l'AGA de cette année... la plupart d'entre eux ont déclaré que, dans ces circonstances, ils 
envisageaient eux aussi de se retirer et de se mettre à l'écart.  Si personne ne se manifeste, nous informerons le 
Bureau national de la dissolution du Conseil et nous nous en remettrons à lui.   
Il est important de noter que sans conseil régional, notre région perd sa voix et sa contribution aux questions 
nationales qui affectent les retraités et l’Association. 

Cette édition de notre Communiqué est donc consacrée en partie à vous faire savoir comment vous pouvez siéger au 
conseil d'administration de votre région, quels sont les postes à pourvoir et ceux qui seront vacants à la fin de 
l'année. 

automne 2023

Mot de l’éditeur: 
Nous voici de nouveau à la fin d'un bel été. J'espère que vous avez profité de ces mois chauds. Je vous suggère 
de lire la lettre de Suzanne Cunningham, notre présidente régionale, qui exprime très clairement nos 
préoccupations quant à l'avenir de notre conseil régional et de notre association. Bien que nous ayons été 
encouragés par la participation récente aux activités, cela ne nous suffit pas pour continuer ainsi. Dans ce 
numéro, vous trouverez les descriptions de poste des membres du conseil régional, des informations sur 
l'excédent de pension, des photos de notre événement du mois de mai et bien d'autres choses encore ! 



Ellen Chassé se retirera du conseil d'administration après y avoir siégé en tant que directrice pendant quinze ans.  
Elle a géré, édité et publié le Communiqué au cours des quatre dernières années.  Actuellement, nous n'avons 
personne pour prendre en charge le Communiqué à l'avenir. 
Ann Vachon a été trésorière de notre région pendant 11 ans jusqu'à l'année dernière.  Ann est restée au conseil 
d'administration l'année dernière pour assurer une transition en douceur vers notre nouveau trésorier. 
Denise Genge est directrice du conseil d'administration depuis cinq ans.  Plus important encore, Denise a été 
responsable de l'organisation des événements, des sessions d'information et des nombreuses réunions Zoom que 
nous avons tenues par l'intermédiaire de Covid.  Elle avait l'intention de partir à la fin de son mandat initial de trois 
ans, mais elle est restée jusqu'à ce que nous puissions la remplacer.  Après une prolongation de deux ans, elle se 
retirera. 
Ces personnes méritent nos remerciements et notre gratitude pour tous leurs efforts et leur dévouement à cette 
région et à l'ANR.  
Ces départs s'ajoutent aux rôles vacants au sein de notre conseil d'administration, avec lesquels nous avons 
continué à fonctionner.  En particulier, nous n'avons pas de vice-président(e) qui serait le représentant de notre 
région au sein du Comité permanent national du recrutement.  Le conseil d'administration a également fonctionné 
sans secrétaire au cours des dernières années.  

Un autre rôle est le mien.  Je me suis portée candidate à la présidence lorsque Kerry Adams a choisi de ne pas 
renouveler son mandat il y a deux ans. J'avais l'intention de me retirer du conseil d'administration à ce moment-là et 
je suis restée parce qu'on me l'a demandé et que personne ne s'était présenté à ce moment-là. J'ai effectué deux 
années d'un mandat de trois ans.  C'est la deuxième fois que j'occupe le poste de président de cette région, en 
remplacement de David Jeffrey, qui a terminé son mandat lorsqu'il est devenu vice-président anglophone de 
l'association il y a cinq ans.  En outre, j'ai occupé pendant trois ans le poste de vice-président de notre région.  Je 
quitterai mes fonctions à la fin de cette année.  Je déménage et je vais m'installer dans une région différente sur la 
carte de l'ANR  Selon les règles, je ne peux plus être présidente de cette région.  Le rôle de président est donc ouvert 
à quelqu'un qui terminera la dernière année du mandat de trois ans.  
Les pages suivantes décrivent brièvement la contribution de chaque rôle au conseil régional et à l’ANR. 

Veuillez prendre le temps de lire les informations et d'envisager sérieusement de vous porter candidat.  Le Conseil 
d'administration organise des événements qui permettent aux membres de notre région d'entrer en contact avec 
d'anciens collègues et des séances d'information pour tenir nos membres au courant des questions d'intérêt.  Il veille 
à ce que nos membres soient en contact et au courant de ce que fait l'ANR sur des questions importantes en tant 
que défenseur des droits des retraités, des prestations et des questions d'importance pour les retraités, telles que 
l'excédent de la caisse de retraite.   
Une note personnelle... Ce fut pour moi un honneur et un privilège de siéger au Conseil d'administration et de 
travailler avec mes amis et collègues aux niveaux régional et national.  L'ANR m'a permis de me faire de nouveaux 
amis dans tout le Canada, ainsi que dans notre propre région.  Je vous remercie de m'avoir donnée l'occasion de le 
faire.  J'espère vous voir à notre prochaine rencontre des Fêtes et à notre AGA en décembre à Gatineau. 
Si vous souhaitez obtenir de plus amples renseignements sur notre conseil d'administration régional ou vous porter 
candidat à l'un des postes vacants, n'hésitez pas à communiquer avec l'un des 
membres du conseil d'administration ou avec moi-même à l'adresse 
cbcpna.ott.nun@gmail.com. 

sincèrement, 

Suzanne Cunningham, présidente 
Région de la capitale nationale et du Nunavut 

Association des retraités de Radio-Canada 
902 402 3633 
suzanne.cunningham@hotmail.ca 

mailto:suzanne.cunningham@hotmail.ca


Notre conseil d’administration présentement 

De nos statuts régionaux: 

Les directeurs du conseil d'administration remplissent les fonctions et exercent les pouvoirs qui leur sont 
délégués par le présent règlement et doivent : 
  
• Exécuter les politiques et les décisions de l’Association à l’échelle de la région.  
• Faire entendre les points de vue et les souhaits des membres de la région au conseil.  
• Planifier et organiser des activités pour les membres, y compris des activités qui cultivent l’esprit de camaraderie.  
• Administrer les affaires de la région.  
• Administrer les finances de la région.  
• S’assurer que les objectifs de la région sont atteints et, si nécessaire, créer, diriger ou participer à des comités 

temporaires ou permanents pour y parvenir.  
• Veiller à maintenir des contacts réguliers avec tous les membres de la région. 
• Fournir des services à tous les membres de la région.  
• Élaborer des politiques et des procédures pour la région, en conformité avec les règlements et les politiques de 

l’Association nationale, afin de mieux servir les membres de la région.  
• Veiller à ce que tous les livres et les registres de la région requis par les règlements de la région ou par la loi, ou 

par toute autre disposition juridique, sont tenus de façon régulière et appropriée.  
• S’acquitter de toute autre tâche particulière et exercer tout autre pouvoir qui peut leur être conféré lors de 

l’assemblée générale annuelle 

Le président 
Les responsabilités et les tâches précisées pour les administrateurs du conseil, le président s’acquitte de ce qui 
suit :  

Suzanne Cunningham 
présidente

vice-président,  
représentant régional au comité  
national de recrutement.

vacant

vacant
secrétaire

Lyne Marcil, 
trésorière            
  

Denise Genge 
administrateur, 
événements

Fran Cutler 
représentant régional 
comité permanent national de 
l’EDI                                                                                              

Ellen Chassé 
administrateur, rédactrice

Ann Vachon 
administrateur 
( trésorière précédente)

Marie Jutras, 
administrateur

Gérard Malo, 
administrateur



• Veiller à l’application des politiques et à l’exercice efficace des activités de la région.  
• Représenter la région au conseil d’administration de l’Association nationale.  
• Agir comme principal porte-parole de la région.  
• Présider les assemblées générales annuelles, les réunions de l’exécutif, les assemblées extraordinaires de même 

que les réunions du conseil d’administration. Le président assure l’ordre, il dirige les délibérations, il voit à 
l’observance des règlements et il décide des questions de procédure.  

• Voir à ce que les tâches assignées aux autres membres de l’exécutif et aux administrateurs soient accomplies de 
manière satisfaisante.  

• Cosigner (avec le trésorier) tous les chèques et les autres documents de nature financière 

 Le vice-président 
Les responsabilités et les tâches précisées pour les administrateurs du conseil, le vice-président s’acquitte de ce 
qui suit : 
•  À court terme, agir à la place du président en son absence ou si le président ou le conseil juge ce dernier 

incapable de s’acquitter de ses fonctions.  
• Remplacer le président au conseil d’administration national lorsque celui-ci ne peut pas assister à une de ses 

réunions prévues. Fournir des commentaires et représenter la région. Dans de tels cas, le vice-président ne peut 
toutefois pas voter sur les questions demandant un suivi au conseil national. (référence à l’article 4.2.1 des 
règlements nationaux)  

• Advenant une absence ou une invalidité prolongée prévue du président, suivant un vote du conseil, agir comme 
président par intérim en assumant entièrement les responsabilités, les fonctions et les privilèges de vote du 
président au conseil national.  

• Apporter au besoin au président l’aide nécessaire dans l’exercice de ses fonctions.  
• Représenter auprès de l’exécutif et du conseil les préoccupations et les intérêts uniques des différentes 

communautés de membres.  
• Superviser la planification et l’exécution des activités de recrutement de membres.  
• Six (6) mois avant chaque AGA, planifier, établir et superviser un sondage auprès des membres afin de déterminer 

leur intérêt à agir en tant qu’administrateurs au sein du conseil d’administration de la Région de la capitale 
nationale et du Nunavut. Rapporter les résultats de ce sondage au comité exécutif. Veiller à ce que tous les 
candidats disposent de toute l’information dont ils ont besoin sur ce rôle et de tout autre renseignement dont ils 
pourraient avoir besoin.  

• En l’absence du président, cosigner avec le trésorier tous les chèques et les autres documents de nature 
financière.  

• Participer aux réunions de l’exécutif.  
• Assume le role de représentant régional au comité national de recrutement.  En concert avec les autres 

représentants régionaux, sera chargé d’identifier toutes  les opportunités pour maximiser les efforts de recrutement, 
développer des programmes, partager les meilleures pratiques qui attireront et retiendront les membres de l’ANR. Il 
veillera  aussi à  s’ assurer que l’ ANR  est  représentatif  des retraités de la SRC en maintenant  et en  renforçant  
la position de l’ANR en tant que ‘’la seule voix de tous les retraités de la SRC et  défenseur des droits des 
retraités’’  

Le secrétaire 
Les responsabilités et les tâches précisées pour les administrateurs du conseil, le secrétaire s’acquitte de ce qui 
suit :  
• Assurer la responsabilité du secrétariat et tenir les registres de la région, conformément aux politiques de 

l’Association nationale relativement à la gestion et à la conservation des dossiers.  
• Veiller au maintien d’un téléchargement trimestriel du bureau national contenant des renseignements sur l’effectif 

de la région et distribuer au besoin cette information aux membres du conseil pour l’exécution de leurs fonctions et 
de leurs responsabilités, conformément aux règles et aux politiques de l’Association régissant la protection de la vie 
privée et des renseignements confidentiels.  

• Fournir des conseils et de l’information au président ainsi qu’aux membres de l’exécutif et du conseil en matière de 
procédures, de règlements et de règles concernant le conseil et les membres de la région.  

• Assurer en temps opportun un suivi et des réponses aux demandes de renseignements, aux appels, aux courriels 
et à la correspondance de la région.  

• Recevoir les réponses aux invitations à des événements sociaux, aux séances d’information et d’apprentissage, et 
aux autres événements organisés et parrainés par le conseil.  

• Préparer les avis de convocation et l’ordre du jour de toutes les réunions en consultation avec le président.  
• Tenir des registres et rédiger le procès-verbal de toutes les réunions du conseil, de l’exécutif et des assemblées 

générales annuelles.  
• Superviser le contenu du site Internet de la région, de l’espace régional sur le site Web de l’Association nationale et 

des sites multimédias (tels que Facebook, Twitter, etc.).  
• Recevoir les réponses aux avis de convocation aux réunions.  
• Participer aux réunions de l’exécutif 



Le trésorier 
Les responsabilités et les tâches précisées pour les administrateurs du conseil, le trésorier s’acquitte de ce qui  
suit : 
•  Administrer les affaires financières de la région.  
• Gérer la réception des fonds dus à la région.  
• Fournir des conseils et de l’information au président ainsi qu’aux membres de l’exécutif et du conseil en matière 

financière de procédures, de règlements et de règles concernant le conseil et les membres de la région.  
• Recevoir les paiements des inscriptions aux invitations à des événements sociaux, aux séances d’information et 

d’apprentissage, et aux autres événements organisés et parrainés par le conseil.  
• Déposer ou investir tous les fonds de la région dans une banque à charte, une société de fiducie, une caisse 

populaire, des dépôts à terme, des bons du Trésor ou des obligations garanties par le gouvernement fédéral ou par 
un gouvernement provincial, tel qu’approuvé par le conseil.  

• Régler par chèque, par carte de crédit ou par des modes de paiement électronique tous les comptes de la région.  
• Fournir au conseil un rapport trimestriel des revenus et des dépenses.  
• Assurer la bonne tenue de tous les registres financiers.  
• Préparer un état des finances à la fin de chaque exercice financier, de même que des prévisions budgétaires pour 

le prochain exercice.  
• Veiller à la vérification annuelle des états financiers de la région.  
• Distribuer les états financiers vérifiés et approuvés de la région aux membres du conseil et en communiquer les 

faits saillants aux membres lors de l’assemblée générale annuelle.  
• Cosigner, avec le président ou le vice-président, tous les chèques et les autres documents de nature financière.  
• Participer aux réunions de l’exécutif. 

En plus de ces rôles, nous recherchons également : 
Un directeur qui assumera le rôle de rédacteur/éditeur de notre bulletin d'information, le Communiqué, y compris 
l'appel à articles auprès de nos membres, le profilage des membres, les articles d'intérêt particulier, la rédaction 
d'articles sur des questions d'actualité et d'intérêt pour nos membres, l'édition, la mise en page et la publication.    
Nous recherchons également un directeur au conseil d'administration qui sera chargé d'identifier les 
événements destinés aux membres en fonction des réactions de ces derniers, des discussions du conseil 
d'administration, de la recherche d'installations, de menus et d'intervenants, et de soumettre des propositions au 
conseil d'administration en vue de leur approbation finale.  Seul ou avec des membres bénévoles, il lancera les 
invitations et les inscriptions, organisera les événements et en assurera le suivi. 
  
Nous nous réjouissons du renouvellement de notre conseil d'administration et nous assurons à ceux d'entre vous qui 
envisagent de devenir directeur que nous travaillerons avec vous pour assurer une transition en douceur. 

NOUVELLES DE L’ANR 
Le partage du surplus du régime  de retraite (reproduit du communiqué de l’ANR) 
Lors d’une réunion avec le vice-président de Radio-Canada/CBC, Marco Dubé, le 7 septembre, nous avons reçu 
l’assurance que l’administration du régime de retraite de Radio-Canada/CBC s’affaire à remplir les documents 
nécessaires pour verser les paiements aux retraités et aux employés d’ici la fin de l’année. Nous ne sommes pas en 
mesure pour le moment de fournir une date ferme pour ces paiements.  
  
Le processus implique des calculs pour plus de 20 000 cotisants individuels pour deux années distinctes. En outre, 
nous sommes en attente de l’approbation du Bureau du surintendant des institutions financières (BSIF). 
  
Les retraités, les employés, les conjoints survivants et les titulaires d’une rente différée ont droit à un versement du 
surplus du régime de retraite pour les années 2021 et 2022. Les montants qui seront versés à chaque personne 
seront basés sur un pourcentage de ses cotisations totales, avec intérêt. Les conjoints survivants admissibles 
recevront 60 % des cotisations de retraités. Ces pourcentages sont en cours de calcul. 
  
• Plusieurs questions ont été posées relativement aux impôts. Pour le moment, nous savons que les personnes 

ayant des droits de cotisation à un REER pourront affecter des fonds à leur compte REER individuel. En ce qui 
concerne les personnes qui n’ont pas de droit de cotisation à un REER ou qui ont plus de 71 ans et qui n’ont pas 



accès à un REER, les paiements leur seront versés directement. Dans de tels cas et pour les personnes qui n’ont 
pas d’autre option de report d’impôt, le protocole d’entente stipule le prélèvement de retenues d’impôt. À l’heure 
actuelle, ces montants seront les suivants :  

• 10 % (  5 % au Québec) pour les montants jusqu’à 5 000 $ inclusivement 
• 20 % (10 % au Québec) pour les montants supérieurs à 5 000 $ et jusqu’à 15 000 $ inclusivement 
• 30 % (15 % au Québec) pour les montants supérieurs  

à 15 000 $ 
Si vous avez des questions spécifiques d’ordre fiscal, nous vous recommandons de consulter un conseiller financier. 
  
Nous prévoyons de rencontrer des représentants de Radio-Canada/CBC au cours des prochaines semaines et nous 
vous fournirons d’autres détails dès que nous en aurons. 
  
Dan Oldfield 

Site web du comité de pension de CBC/Radio-Canada  https://cbc-radio-canada-pension.ca/ 

Prestations aux conjoints survivants : rien de nouveau pour l'instant 

Programme d'aide aux employés La Société a confirmé que les retraités n'ont plus accès au programme. 
Moins de 20 retraités de la SRC utilisent les services du PAE en moyenne chaque année, alors que le coût du 
programme - plus de 200 000 dollars par an - a été jugé prohibitif. Nous continuerons à travailler avec CBC/Radio-
Canada pour voir si d'autres solutions peuvent être trouvées. 

De notre événement du mois de mai au Ritz Canal... nous avons eu une grande participation et tout le monde s'est 
accordé à dire que la nourriture et le service étaient merveilleux, mais surtout que c'était un moment agréable de voir 
de vieux amis et collègues ! 

 
 

 
 

 

https://cbc-radio-canada-pension.ca/


NOS PROCHAINS ÉVÉNEMENTS….. 

Le mercredi, 27 septembre à 11:00: une visite du vignoble Domaine Perrault (1000 Ch.Perrault, 
Navan, Ontario (Les inscriptions sont maintenant fermées pour cet événement) 

Séance d'information : L'excédent du régime de retraite de CBC/Radio-Canada 
Vous avez sans doute lu avec enthousiasme l'avis émis récemment par le bureau national de l'ANP 

selon lequel, de concert avec les syndicats de CBC/Radio-Canada, nous avons obtenu gain de cause dans 
l'arbitrage touchant l'orientation de l'excédent du régime de retraite de CBC/Radio-Canada.   
  
Nous avons organisé une réunion Zoom pour donner à nos membres l'occasion d'entendre ce que cela signifie pour 
les retraités de CBC/Radio-Canada et de poser les questions qu'ils pourraient avoir.   
  
Dan Oldfield et Marc-Philippe Laurin ont accepté de vous rencontrer le jeudi 28 septembre à 10 heures via 
Zoom.  Dan et Marc-Philippe sont impliqués dans ce dossier depuis le début et nous sommes certains qu'ils pourront 
répondre à vos questions.  Les questions et les discussions se dérouleront en français et en anglais. 
  
Veuillez nous informer de votre participation en envoyant un courriel à: cbcpna.ott.nun@gmail.com 
  
Les informations sur le lien Zoom vous seront envoyées dès que nous aurons reçu votre inscription 

Notez la date: 7 décembre,2023 
Cette année, notre AGA et notre diner des fêtes aura lieu Au Vieux Duluth à Gatineau. Les détails suivront 
en octobre. Soyez des nôtres pour cet événement! 

Alerte à l'escroquerie par Ellen Chassé 
Les escroqueries sur Internet ne manquent pas ces jours-ci et, malheureusement, 
de plus en plus de gens se font prendre ! 
Une bonne amie s'est récemment fait prendre par une alerte de virus sur son PC...habituellement plus 
intelligente que cela, elle a cru ce qu'elle voyait et lorsqu'elle a contacté le numéro de téléphone vers 
lequel elle a été dirigée, ils l'ont convaincue d'aller acheter des cartes cadeaux pour sortir son ordinateur 
du pétrin...pour un montant de 10 000 $ ! !! J'ai reçu 2 alertes de ce type sur mon ordinateur Mac, sous la 
forme d'un écran rouge avec une alarme et un message indiquant : Avertissement! votre ordinateur a été 
infecté! le tout avec un logo officiel Apple!  Épeurant!  En voici d'autres qui sont apparus dans mon 
courrier électronique ! VÉRIFIEZ TOUJOURS l'adresse électronique de retour... si elle ne contient pas un 
nom reconnaissable, supprimez-la. Les entreprises ne vous écriront JAMAIS de cette manière pour vous 
menacer. Amazon semble être utilisé régulièrement, ainsi que Netflix, Bell, des abonnements à des  
antivirus et des sociétés d’expédition de colis. Sans parler des fausses connaissances qui essaient de se 
lier d'amitié avec vous sur les sites de médias sociaux. 
 
 



Ces dernières années, nous avons publié des histoires de retraités de CBC\Radio-Canada qui font des 
choses intéressantes : voyages, photographie, musique, garde de chiens, bénévolat, enseignement du 
yoga, écriture, construction, pour n'en citer que quelques-unes... tout cela 
démontre qu'il y a une vie après CBC\Radio-Canada. En fait, la retraite a donné à 
beaucoup d'entre nous l'occasion de faire d'autres choses et de les apprécier 
autant, voire plus, qu'avant! 

Pour ma part, ce voyage a commencé en 2007, lorsque j'ai 
pris ma retraite de mon poste de réalisatrice à la télévision 
de Radio-Canada, une carrière que j'ai adorée et qui m'a 
menée dans tout le Canada et dans de nombreuses régions 
fabuleuses du monde. Un séjour de bénévolat au 
Guatemala m'a incité à retourner à l'université pour apprendre à enseigner l'anglais 
en tant que seconde langue. Un an plus tard, j'enseignais à des 
nouveaux arrivants au Collège Algonquin et ailleurs, et j’ai adoré 
cela pendant dix ans, après quoi j'ai enseigné le français pendant 
cinq autres années ! Parallèlement, j'ai travaillé comme pigiste 
dans le domaine de la traduction et de l'adaptation, ainsi que de 
l'écriture et de l'édition. La photographie a toujours été une passion 

et la retraite m'a poussée à m'y remettre. Aujourd'hui, je m'occupe des médias 
sociaux pour le Camera Club of Ottawa. La photographie m'a sauvé la vie 
pendant le COVID. Je voyage autant que possible et la fin de la pandémie m'a 
finalement permis de me rendre dans ma ville natale, Québec, dans les 
Maritimes et, l'hiver dernier, de faire un safari au Kenya. 
 Entre les voyages, je fais de la photo, je passe du temps avec des amis, je 
m'occupe d'un parent âgé, je lis et je planifie mes prochaines aventures. Le seul 

conseil que je puisse donner à quelqu'un qui prend sa retraite est d'avoir un 
plan. Beaucoup d'anciens collègues s'en sortent bien, mais pas tous....un 
plan, des passe-temps et des gens vous aideront à passer le cap...nous nous 
identifions par le travail que nous faisions : caméraman, monteur, producteur, 
journaliste, designer, avocat, comptable, etc. L'important est de ne pas se 
limiter à nos titres et à nos anciennes professions. Si vous pouvez utiliser vos 
connaissances acquises d'une nouvelle manière, foncez ! 
En attendant, j'arrive au terme de mon mandat de rédacteur en chef de cette 
lettre d'information. J'ai eu beaucoup de plaisir à le faire, mais il est temps que quelqu'un 

d'autre s'en charge. Je dois m'occuper de ma longue liste de choses à faire et que je planifie mon 
prochain voyage ! Ce fut un plaisir de rédiger cette lettre d'information au cours des quatre dernières années ! Je 
vous souhaite à tous le meilleur ! 
Ellen Chassé (courriel : echasse@sympatico.ca) 

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS :

Avez-vous des commentaires sur ce sujet ou sur tout autre dans le bulletin Communiqué?Nous 
accueillons avec plaisir les lettres des lecteurs et cherchons toujours des idées de contenu. 

Peut-être avez-vous une anecdote à raconter – qui remonte à votre époque à Radio-Canada/CBC, des photos ou quelque chose 
d’intéressant que vous faites actuellement? Peut-être connaissez-vous un retraité de Radio-Canada/CBC avec une compétence 
particulière à partager? Ou un retraité dont nous pourrions faire le portrait…faites-le nous savoir… cbcpna.ott.nun@gmail.com
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CAYER, Jacques.   1931 - 2023 
-est décédé paisiblement le mardi 7 mars 2023 à l'âge de 91 ans. Époux bien-
aimé de Marie Paule Cayer née Blondeau, père aimé de Julie (Yves Soucie) et 
Brigitte (David Smith) et grand-père bien-aimé de William et David Charon. Il 
manquera à sa sœur Helen (Bryan Magladry), à ses beaux-frères et belles-
sœurs ainsi qu'à de nombreux neveux et nièces.   
 

DESFORGES, Gérard           July9, 2023, 80 ans 
 Outre son épouse, Paulette Guertin, il laisse dans le deuil ses fils Jocelyn 
(Roxanne), Daniel (Judith) et Stéphane (Julie); ses petits-enfants Charles, 
Roxanne, Natacha, Gina, Josée, Sophie, Maxime et Jhade et ses arrière-
petits-enfants Elodie, Danika, Nataniel, Félix et Sarah. Il laisse également 
dans le deuil sa sœur Olivette ainsi que plusieurs neveux, nièces, parents et 
ami(e)s. 

 ENTWHISTLE, Ida Ines 13 novembre 1931-12 août 2023 
 Née à La-Seyne-sur-Mer, en France, de parents italiens, Maria et Natale, elle 
rencontre le fringant officier de la Garde canadienne, l'amour de sa vie, John 
Entwistle (décédé), alors qu'elle travaille pour l'OTAN à Paris. Ce fut le coup de 
foudre et ils construisirent une relation forte et amoureuse à travers de 
nombreuses périodes difficiles. Ida a travaillé pendant 25 ans pour la CBC, dans 
le domaine des relations internationales, coordonnant les participations 

canadiennes à de nombreux festivals de films internationaux. Grâce à sa vie avec John et à son travail, 
elle a rencontré des rois, des reines, des princes, des princesses, divers chefs d'État, et plus. Elle les a 
tous charmés. Ida laisse dans le deuil ses trois filles : Catherine, Sandra (Randy) et Natalie (Andrew) ; 7 
petits-enfants : Michael (Allison), Erin (Jordan), Sam (Laura), Natasha, Adam (Nancy), Alexander et Eric.  

GOODE, Kenneth. 24 septembre 1942-5 mai 2023, à l'âge de 80 ans 
 Ken a eu l'honneur de servir dans l'ARC en tant qu'officier de la police militaire. Il a 
également été membre de longue date de la Légion 314 de Manotick et de l'ARC 429 
de Georgina. Il a été un employé loyal de CBC-Ottawa pendant plus de 25 ans en tant 
qu'ingénieur mécanique. Ken a déménagé à Markham, en Ontario, en 2016. Son 
épouse, sa meilleure amie et son aide-soignante Betty (Risto, Griffin) se souviendra 
toujours de lui. Il est le beau-père chéri de Jennifer (Kevin), Tracy (Jon), Daniel (Laura) 
et le fier papa d'Anabelle, Fiona, Alex, Emma, Kira, Grayson, Cameron et Ainsley. Il 

laisse un souvenir impérissable à ses frères Ron (Louise), Roger (Colette) et à ses sœurs June (Phil), 
Margo (Scott). 

GRANT, Don, 21 mai 1948-13 août 2023 
Époux bien-aimé de Diane (née Lemire).  Père aimé de Sylvia (Greg Statler) et de 
Natalie.  Grand-père chéri d'Alexandrea, Jayden, Ethan et Ella.  Beau-frère de Cécile 
Labrie (Aurèle) et de Lise Lemire (feu Raymond). Les nièces, les neveux, les cousins et 
les amis se souviennent de lui avec tendresse. Don était le comptable de Hockey Night 
in Canada au début de sa carrière à la CBC.  Plus tard, au siège social, il a été directeur 
de la comptabilité, responsable de la comptabilisation de toutes les transactions et de la 
production des états annuels.  Au régime de retraite, Don était le trésorier (en fait le 
directeur financier) et, à ce titre, il a rendu de grands services à tous les membres du 
régime de retraite de CBC/Radio-Canada.   

AMIS DISPARUS



KIDZIUN, Jean (née Lindley).  02 déc,1928 - 26 mars,2023 
 -est décédée paisiblement au Manoir Longfields à Nepean le 26 mars 2023 à l'âge de 94 
ans. Née le 2 décembre 1928 à Nottingham, en Angleterre. C'est là qu'elle a rencontré 
l'amour de sa vie, Henry Kidziun, et qu'elle a émigré au Canada en 1949. Mère bien-
aimée de Sandy (Jim Dudley), John (décédé), Teresa Bourque (décédée) et Beverley 
(Stephen Carmichael). Jean a mené une brillante carrière à la CBC en tant qu'assistante 
de direction du vice-président des affaires générales. Elle a été commissaire de district 
des Guides et a été une dirigeante et un membre actif du CWL de la paroisse Holy Name 
of Mary à Almonte. Elle adorait faire de la courtepointe et appartenait à des guildes de 
courtepointe à Almonte et en Floride. Elle laisse derrière elle 11 petits-enfants et 24 

arrière-petits-enfants.  

LAJOIE, Estelle, le 23 juillet 2023 à Ottawa, à l'âge de 79 ans.  
Prédécédée par son époux Paul Lajoie. Fille de feu Juliette Lavoie et de feu Sylvio Sigouin. 
Mère dévouée de Mike (Debbie) et Joanne (John). Grand-mère aimante de Justin.  
De nombreux cousins et amis se souviendront d'Estelle, ainsi que les personnes qu'elle a 
connues au cours de sa carrière d'ancienne employée de la CBC.  
  

LEFEBVRE, Wilfred. Le 19 janvier 2023, à l'âge de 93 ans  
Wilfred était l'époux bien-aimé de feu Cécile Leduc. 
Il laisse dans la deuil ses enfants Roger Lefebvre (Amporn Sriraksa), Robert Lefebvre 
(Cathy Murray), Gerald Lefebvre (Chantal Goulet) et André Lefebvre (Lucie Joanis). Il 
laisse également  ses chers petits-enfants Joey Lefebvre (Kendra Davidson), Jimmy 
Lefebvre (Virginie Carrière), Sara Lancaster (Adam Lancaster), Bryan Lefebvre 
(Chandra Landry), Jordan Lefebvre, Zoe Lefebvre (Matthew Dillon), Ludovic Lefebvre, 
Jacob Lefebvre, Fabien Lefebvre, Jennadao, ainsi que ses arrière-petits-enfants 
Frederic, Quincy, Halle, Hudson, Tessa et Alice, London. 
  

OUELLETTE, Gertrude " Gert " (Née Leblanc) 20 août 1938 - 2 mars 2023. 
  
D'Orléans, Ontario, ancienne employée de la salle des nouvelles de CBC, est décédée 
le jeudi 2 mars 2023, à l'âge de 84 ans. Elle laisse dans le deuil son époux bien-aimé 
Gerald Ouellette et son fils Michel.  
  

RACINE, Guy, le 20 avril 2023 à l'âge de 89 ans.   
Guy est né et a grandi dans la basse-ville d'Ottawa. Il a commencé sa carrière à la 
radio de CKCH et a ensuite travaillé pour la Société Radio-Canada pendant plus de 
35 ans. Son dévouement au scoutisme à la paroisse Sainte-Anne d'Ottawa lui a valu 
la médaille de la Croix de Jérusalem. Très impliqué dans l'Amicale des sommeliers, il 
savait partager sa passion des vins pour rapprocher les gens. Il aimait voyager pour 
parfaire ses connaissances et jouer au golf où il s'est fait plusieurs amis. Il laisse dans 
le deuil l'amour de sa vie depuis 63 ans, son épouse Françoise Quesnel. Aussi, ses 
filles dont il était si fier, Louise, Sylvie (Pierre Lacroix) et Josée (Yves Gaudreau et ses 
enfants Marjolie, Nicolas et la petite Blanche), ainsi que ses rayons de soleil, ses 
petits-enfants Roxanne Caron, Marie-Hélène, Alexis et Audrée Racine-Lacroix. 



RUSSELL, Robert.  Le dimanche 13 août 2023 à l'âge de 86 ans. 
Robert M. Russell était le père aimé de Kathleen (Geoff Ward) et de Kelly Russell. Il 
était le grand-père chéri de son petit-fils Henry, dont il était très fier. Ses neveux et 
nièces se souviennent de lui avec tendresse. Une mention spéciale à Adrienne pour 
ses soins et son dévouement au bien-être de son père. En outre, l'oncle Robert était 
aimé de tous ses petits-neveux et nièces. Robert était technicien radio et a travaillé 
toute sa carrière à la radio de la CBC. Après avoir pris sa retraite de la radio, il a été 
ordonné diacre permanent à la cathédrale Notre-Dame d'Ottawa le 9 juin 1995 par 
Mgr Marcel Gervais, archevêque d'Ottawa, et s'est consacré à son ministère. Il a 
donné sans relâche à la communauté par son ministère au Centre hospitalier pour 

enfants de l'est de l'Ontario et à l'Hôpital d'Ottawa - Campus Civic, au Centre de soins 
de santé mentale Royal Ottawa et à l'Hôpital Queensway Carleton, où il a terminé son ministère actif.  

SAVARD, Conrad.  9 novembre,2022, 80 ans 
Il laisse dans le deuil son épouse Carole Savard née Spencer; ses enfants: Paul 
(Nilton Teixeira), Constance (Daniel Laforge), Richard (Julie Simard) et Marc (Josée 
Lavoie); ses petits-enfants: Samuel, Isak (Audrey Bernatchez), Jordan, Xavier et 
Ariane; ses arrière-petits-enfants: Maëlle et Charlo; ses frères et sœurs : Roger 
(Solange St-Amour), Jean (Nicole Lafrance), Pierre (Jan Chevalier), Diane (Linda 
Côté) et Lyse (feu Claude Tremblay).  

WARNER, Robert "Bob" Lindsay -le 27 juillet 2023, à Ottawa, à l'âge de 91 ans.  
 Prédécédé par son épouse bien-aimée de plus de 60 ans, Violet, qui était l'amour 
de sa vie. Ses enfants Lynne, Rob (Christine) et Laurie (Paul Velthuis), ainsi que ses 
petits-enfants Troy, Trina (Chris Roy), Lyndon, Keegan, Brandon, Brianna, Connor, 
Aidan et Cameron, et ses arrière-petits-enfants Dylan, Lilah et Lucie se souviendront 
de lui avec amour.Né le 5 janvier 1932 de parents irlandais, Joseph Wolfe Warner et 
Ethel Evelyn Warner (née Davidson). Pendant quatre décennies, Bob a travaillé 
comme directeur pour la Canadian Broadcasting Company (CBC). À la fin de sa 
carrière, Bob a dirigé l'équipe qui a introduit le sous-titrage codé pour les 
malentendants dans les émissions de la CBC. C'était un travail significatif et un 

travail d'amour qui lui a permis de mettre en valeur ses talents d'écrivain et de 
gestionnaire. Aujourd'hui, les résultats de ses efforts témoignent de sa réussite. 



 

Votre conseil d’administration de 
l’ANR, Capitale Nationale et Nunavut 

• Présidente–Suzanne Cunningham 
• Vice-Président – vacant 
• Secrétaire –vacant 
• Trésorière – Lyne Marcil Directeurs:  
• Marie Jutras 
• Gérard Malo 
• Ann Vachon 
• Fran Cutler 
•Denise Genge  
• Chef de rédaction – Ellen Chassé 

cbcpna.ott.nun@gmail.com 

Adresse postale: P.O.Box 8570,Ottawa, 
Ontario K1G 3H9 

Téléphone: 613-724-3003 
sans frais Can/US 1-877-361-9242

ADHÉSION DES CONJOINTS À L’ANR

Les personnes qui reçoivent une pension de 
conjoint survivant peuvent devenir membres 
de l’ANR et avoir accès à tous les avantages 
offerts par l’Association, y compris le Fonds 
d’aide spécial, les programmes d’affinité, les 
rabais et les activités sociales. Elles peuvent 
également occuper un poste au sein de 
l’ANR et siéger aux comités. Nous espérons 
que vous vous joindrez à nous.

FONDS D’AIDE SPÉCIAL 

Le Fonds d’aide spécial (FAS) aide les 
retraités de Radio-Canada/CBC, leurs 
conjoints et leurs personnes à charge avec 
des dépenses de soins de santé qui ne sont 
pas couverts par l’Assurance santé de 
l’Ontario (RAMQ au Québec) ou par le 
RAMC. Il compense aussi le coût des 
appareils auditifs et des accessoires 
favorisant la mobilité. (Il y a certaines 
restrictions.) 

Communiquez avec le personnel de l’ANR de 
la SRC/CBC à Ottawa pour connaître les 
exigences d’admissibilité et obtenir de l’aide 
pour faire une demande. Vous trouverez plus 
d’information et des formulaires de demande 
sur le site Internet de l’ANR.

www.retraitessrc.ca
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