
Un héritage marquant : 25 ans de l’ANR

Nous espérons que ce numéro spécial du 25e anniversaire de notre bulletin national,
CONTACT, saura à la fois vous intéresser et vous inspirer. C’est un parcours
remarquable que notre association a accompli en un quart de siècle, passant d’une
simple idée à un réseau solide de bénévoles intelligents, généreux et engagés.

Ce travail a été aussi enrichissant que stimulant. Je tiens à remercier et à féliciter mes
collègues du conseil d’administration national pour leurs efforts soutenus et réfléchis.
Je souhaite également exprimer ma gratitude envers les nombreux bénévoles à
travers le pays qui ont consacré temps, talents et énergie à préserver et à faire grandir
notre association.

Le succès de l’Association nationale des retraités se mesure autant par les résultats
concrets que par son influence plus intangible. Notre mission fondamentale est de
représenter officiellement l’ensemble des retraité(e)s de Radio-Canada. Cela signifie
que nous sommes le principal interlocuteur pour toutes les questions liées aux
pensions et aux avantages sociaux. Nous jouons un rôle essentiel en veillant à ce que
les voix de milliers de retraités soient entendues par ceux qui parrainent et gèrent nos
divers régimes.
 

Me¹¹age dÇ ¯²é¹pde�Á
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Vous recevez ce numéro de CONTACT à peu
près en même temps que le troisième
versement du surplus de notre régime de
retraite.

L’ANR a joué un rôle clé dans la négociation et la
protection de cette entente de partage du
surplus.

Au total, d’ici la fin de l’année, près d’un quart de
milliard de dollars auront été versés aux
cotisants du régime de retraite. Une somme qui
a véritablement amélioré la vie de nombreux
retraité(e)s de Radio-Canada.
 

Sur un autre front, notre régime d’avantages sociaux complémentaires en matière de
santé offre l’un des meilleurs programmes postretraite à contribution des membres
qui existent. Cela n’a pas été sans défis, mais nous avons travaillé fort pour maintenir
les primes à un niveau bas tout en conservant un niveau élevé de prestations.

C’est une lutte constante, mais j’ai confiance en notre capacité à la mener. Nous avons
également établi des partenariats avec des organisations afin d’offrir aux membres un
accès à une couverture d’assurance abordable ainsi qu’à d’autres avantages. Nous
continuerons à chercher de nouvelles possibilités.

Alors, que nous réserve l’avenir ? Nous sommes fermement déterminés à avoir une
association inclusive, pertinente et transparente dans toutes ses actions. Bien que
nous venions de franchir le cap des 6 000 membres, il y a plus de 10 000 retraités de la
SRC qui bénéficient des efforts de l’ANR, et ils devraient tous en être membres. Nous
travaillons fort pour trouver des moyens de joindre ceux qui ne nous ont pas encore
rejoints.

Si vous n’êtes pas encore membre, veuillez vous joindre à nous. Ce que nous faisons a
de l’importance. Pour être véritablement représentatif, nous devons faire croître
l’association. La croissance nous donne plus de crédibilité et signifie que nous aurons
accès à plus de mains, de cœurs et d’esprits.

Le conseil d’administration national a mis en place un plan stratégique ambitieux fondé
sur quatre grandes priorités.

Celles-ci comprennent des efforts soutenus pour recruter de nouveaux membres, une
refonte importante de nos communications, de nouvelles initiatives en matière de
plaidoyer élargi, et des efforts plus précis et significatifs dans les domaines de la
diversité, de l’équité et de l’inclusion. Nous réalisons des progrès importants dans
toutes ces priorités.

Dan Oldfield, président de l’Association
nationale des retraités de la SRC
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Tous nos succès sont les succès de l’ensemble de
l’organisation. Nous nous appuyons sur le travail de
celles et ceux qui nous ont précédés au cours des 25
dernières années.

Nous leur sommes reconnaissants pour le temps et les
efforts qu’ils ont consacrés. Et si nos responsabilités les
plus évidentes méritent d’être soulignées, nous ne
devons pas oublier les gestes plus subtils : l’appel
téléphonique à une personne seule ou isolée, le mot
ou la visite à une personne malade, ainsi que les
nombreuses rencontres sociales, petites ou grandes.

Car cela aussi fait partie de notre raison d’être – de ce
qui justifie l’existence même de notre association.

Je vous souhaite à toutes et à tous un été divertissant, relaxant et enrichissant. Au
plaisir d’avoir de vos nouvelles également.

Mise à jour sur le versement du surplus
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Vous avez maintenant reçu, ou êtes sur le point de recevoir, un versement de surplus
de pension. Ce paiement couvre l’année se terminant le 31 décembre 2023.

Il est compréhensible que certains membres aient été confus quant aux paiements déjà
effectués. Pour clarifier la situation : tous les cotisants et survivants auront reçu des
paiements pour les années 2021, 2022 (versé en juillet dernier) et maintenant pour
2023.

Plus tard ce mois-ci, vous recevrez un avis vous informant que Radio-Canada a
demandé l’autorisation du Bureau du surintendant des institutions financières (BSIF)
pour le déblocage de fonds visant à verser le surplus pour l’année se terminant le 31
décembre 2024. Vous n’avez aucune démarche à faire à la suite de cet avis, mais vous
pouvez y répondre en écrivant directement au BSIF si vous le souhaitez.

Si le régulateur des pensions donne son accord, ce versement est prévu pour
l’automne. La date exacte dépendra du moment où l’approbation sera accordée.
Dès que de nouvelles informations seront disponibles, les membres en seront informés
par courriel et l’information sera affichée sur le site Web de l’ANR.

Dan Oldfield
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Juin
2000

CONGRÈS DE FONDATION. L’Association nationale des retraités de la
SRC est créée à Montréal. L’Association des retraités de Radio-Canada

du Québec, dont les origines remontent à 1970, se joint à l’initiative.

Octobre
2000 

PREMIÈRES SECTIONS CONFIRMÉES. Moncton et
Québec deviennent les deux premières sections

officielles de la nouvelle ANR. Quinze autres sections
seront créées au fil du temps, à mesure que l’ANR

prend de l’ampleur à travers le pays.

PREMIÈRE GRANDE VICTOIRE. Le premier
surplus de pension est versé, accordant aux

retraités une part équitable. Cet accord ponctuel
ouvre la voie au protocole d'entente (PE) futur.

NOUVEAU LOGO. Le logo
de l’ANR est créé par le
designer montréalais
Pierre Kohler, sélectionné
parmi 47 propositions
soumises dans le cadre
d’un concours.

NAISSANCE DU FAS. L’ANR et les syndicats créent
le Fonds d’aide spécial (FAS) par l’entremise du

CCAS. Ce fonds couvre, sous certaines conditions,
des traitements et appareils qui ne sont pas pris

en charge par d’autres régimes de soins de santé.

RECOURS COLLECTIF. L’ANR dépose une
demande judiciaire pour contraindre la SRC à
continuer de partager les surplus de pension,
tandis que les syndicats déposent des griefs.

Novembre
2004

FRACTIONNEMENT DU
REVENU DE PENSION. La loi sur

le fractionnement du revenu à
des fins fiscales est modifiée

pour inclure le revenu de
pension. L’ANR joue un rôle actif

au sein du groupe de pression
en faveur du fractionnement

des pensions.

Octobre
2006

2003

2000

2001

VICTOIRE POUR LES CONJOINTS DE MÊME
SEXE. L’ANR convainc CBC/Radio-Canada
d’étendre aux conjoints retraités de même
sexe le droit aux prestations de survivant, un
avantage accordé aux employés en 1998. La
décision est rétroactive.

Mars
2009

ENTRÉE EN VIGUEUR DU PROTOCOLE D’ENTENTE.
L’ANR, CBC/Radio-Canada et les syndicats de CBC (à

l’exception du SCRC) concluent un protocole
d’entente (PE) qui comprend l’accord de partage du

surplus de pension.

2009

Le chemin du succès : un quart de siècle de
réalisations et de jalons importants
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2016

CAMPAGNE POUR L’ÉQUITÉ DES CONJOINTS. L’ANR joue un rôle
clé au sein de la Coalition pour l’équité des conjoints, un vaste

mouvement visant à permettre aux conjoints ou partenaires de
retraités, mariés après la retraite, d’être admissibles à une pension

de survivant. Bien que l’effort n’ait pas abouti, il témoigne de
l’engagement de l’ANR envers les droits des retraités.

2017
DÉFENSE DES RÉGIMES À PRESTATIONS

DÉTERMINÉES. L’ANR se joint à une campagne
nationale contre le projet du gouvernement de

permettre les régimes de retraite à prestations ciblés,
une mesure qui aurait affaibli les régimes à

prestations déterminées.
 Le gouvernement abandonnera par la suite le projet

de loi.

LA SRC DÉCLARE LA FIN DU PROTOCOLE D’ENTENTE.
 Après plusieurs tentatives infructueuses de régler le

différend sur le partage du surplus de pension, l’ANR et les
syndicats ont recours à l’arbitrage.

PREMIÈRE AGA VIRTUELLE.
En raison de la COVID, l’ANR
tient sa première assemblée
générale annuelle en mode
virtuel. Cette pratique se
poursuit, permettant à tous
les membres, peu importe
leur emplacement, d’y
participer.

DÉBUT DE L’ARBITRAGE DU PROTOCOLE
D’ENTENTE. Le président national, Dan Oldfield,

y joue un rôle clé en tant que témoin principal.

PROTOCOLE D’ENTENTE MAINTENU. Le juge
Dennis O’Connor tranche en faveur de l’ANR et
des syndicats, ordonnant à CBC/Radio-Canada
de respecter l’entente.

Juin
2023

PREMIÈRES ÉLECTIONS
NATIONALES VIRTUELLES. Tous
les membres ont la possibilité de

voter pour les dirigeants
nationaux pour les trois

prochaines années.
Mai
2024

2022

2019

Mai
2020

DÉBUT DES VERSEMENTS DE SURPLUS. Les
premiers versements de surplus de pension en
vertu du protocole d’entente pour les années
2021 et 2022 sont effectués auprès des
membres du régime, après un vote majoritaire
des retraités en faveur des versements.  Un
vote subséquent sur les versements futurs
couvrira cinq années supplémentaires.

Juillet
2024

CAMPAGNE ÉLECTORALE
FÉDÉRALE. Pour la première

fois, l’ANR lance une
campagne stratégique sur les
enjeux électoraux importants

pour ses membres.

Mars
2025

Mai
2025

ÉTAPE IMPORTANTE POUR L’ADHÉSION. L’ANR compte
maintenant plus de 6 000 membres, un record historique.
Un nouvel objectif de 7 000 membres est fixé pour mai
2027.

Juillet
2025

LES AVANTAGES DU SURPLUS SE POURSUIVENT.
Les versements du surplus de 2023 sont distribués
aux membres.
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« Il ne s’agissait pas seulement d’argent, mais de respect…
 de veiller à ce que personne ne soit laissé pour compte. »

Protéger l’essentiel : l’histoire de l’Association
nationale des retraités de la SRC
par Susan Wood
Collaboratrice

Cela a commencé à la fin des années 1990, lorsque la SRC a soudainement changé les règles
du jeu.

La Société a annoncé qu’elle ne partagerait plus les surplus du fonds de pension — mettant
ainsi fin discrètement à une pratique de longue date qui offrait, à l’occasion, des versements
supplémentaires d’environ 500 $, très appréciés. Après des décennies de service dévoué, les
retraité(e)s se sont retrouvés avec un sentiment d’insécurité face à leur avenir financier.
Ce geste a allumé une étincelle.

Pierre Racicot, ancien vice-président des ressources humaines à la SRC, connaissait les
rouages du système mieux que quiconque. Mais pour lui, ce n’était pas qu’une affaire de
gestion — c’était personnel. Lui et d’autres ont senti qu’il devenait urgent de rassembler les
retraité(e)s, de parler d’une seule voix et de défendre les droits durement acquis. Ce qui
n’était au départ qu’une inquiétude discrète est vite devenu un mouvement de base avec une
mission claire : protéger les droits, les avantages et la dignité des retraité(e)s de Radio-
Canada.

Pierre Racicot dira plus tard :
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Grâce à l’engagement de bénévoles
passionnés comme Dianne St-
Germain, Howard Simpson, John
McKay, Jack Brownell, Jean-Paul
Rouillard et bien d’autres partout au
pays, l’idée d’une association
nationale des retraité(e)s a
commencé à prendre forme. Le
moment décisif survient en juin
2000, lorsque des retraité(e)s de
partout au Canada se réunissent à
Montréal pour un congrès de
fondation où naît officiellement
l’Association nationale des retraités
de la SRC (ANR).
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Ils sont partis de zéro — rédigeant une constitution, élisant un conseil d’administration, et
créant des régions pour s’assurer que les retraité(e)s de toutes les régions du pays aient
une place à la table. L’objectif était simple mais porteur : donner aux retraité(e)s une
véritable voix dans les décisions qui touchent leurs pensions, leurs avantages sociaux et
leur qualité de vie. Les membres fondateurs ont ensuite tendu la main aux retraité(e)s d’un
océan à l’autre.

À ses débuts, la SRC a offert un soutien logistique — espace de bureau, services postaux,
outils de communication de base. Mais le parcours n’a pas toujours été facile. Plusieurs
retraité(e)s, profondément loyaux envers la SRC, hésitaient à s’impliquer. Certains
craignaient que l’Association soit en confrontation avec la Société — une entreprise qu’ils
avaient contribué à bâtir toute leur vie. D’où l’importance cruciale du message. L’ANR n’était
pas là pour s’opposer à la SRC, mais pour représenter les retraité(e)s, défendre l’équité et
bâtir un avenir meilleur.

Et ça a fonctionné. En moins d’un an, près de 60 % des retraité(e)s de la SRC s’étaient joints
à la nouvelle association. Comme l’a dit Dianne St-Germain :
« Ce premier contact a été crucial. Il nous a permis d’expliquer pourquoi l’action collective
comptait — et pourquoi elle arrivait à point nommé. »

Les premières victoires ont prouvé la force du travail collectif. L’ANR a obtenu une place à
la table des discussions sur les pensions et les avantages médicaux — ce qui était loin
d’être acquis. Et lorsque la SRC a accepté de prélever directement les cotisations à même
les paiements de pension, cela a donné à l’organisation une base solide pour l’avenir.

L’incorporation légale, l’ouverture d’un bureau national et l’enregistrement officiel du logo
de l’ANR ont suivi. Tout au long de cette période, Pierre Racicot est demeuré une force
motrice, agissant comme premier directeur exécutif et aidant l’association à prendre son
envol.
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Aujourd’hui, l’ANR est solide grâce à celles et ceux
qui l’ont bâtie — et à ceux qui la font vivre.
Bénévoles, défenseurs, organisateurs et membres
de tous les jours savent que, lorsque nous
unissons nos forces, nous sommes bien plus
puissants que seuls.

Comme l‘a dit Pierre Racicot :

« Nous croyions en la valeur de ce que
nous avions construit — et en

l‘importance de le protéger, ensemble. »

Les membres de l’ANR se
réunissent en ligne pour une AGA
nationale
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Plus de 120 membres ont assisté à l’Assemblée générale
annuelle de l’ANR le 15 mai, tenue virtuellement sur
Zoom. Des gens de partout au pays, y compris de
régions éloignées ou rurales, du Yukon jusqu’à Terre-
Neuve-et-Labrador — une véritable rencontre d’un
océan à l’autre.

L’un des moments forts de la réunion a été la mise à
jour détaillée de Duncan Burrill, directeur général et
chef de la direction du régime de retraite de CBC/Radio-
Canada. Duncan a confirmé que le fonds est en
excellente santé, avec un taux de capitalisation
supérieur à 150 % et un taux de solvabilité de plus de
120 %. Le régime est donc solide et bien financé. Les
membres devraient recevoir les versements du surplus
de 2023 le 15 juillet, et ceux de 2024 sont prévus pour
l’automne.

Le saviez-vous ?

Les membres de l’ANR peuvent
profiter d’une variété de rabais

grâce à nos programmes d’affinité.

Par exemple, nous offrons une
assurance auto et habitation avec
belairdirect, et depuis le 1er juillet,
l’assurance voyage Medoc/Johnson

est maintenant offerte sous la
marque belairdirect.

Pour en savoir plus sur tous nos
partenaires et les offres

disponibles, visitez notre site Web :
www.retraitessrc.ca

Une grande partie du succès initial de l’ANR vient du Québec, où les retraité(e)s avaient déjà
bâti leur propre association solide — l’Association québécoise des retraité(e)s de Radio-Canada.
Grâce à des leaders comme Raymond David et François Péladeau, bon nombre de leurs
membres ont rejoint le nouveau regroupement national, apportant avec eux force, expérience
et légitimité.

La relation avec la SRC n’a pas toujours été facile. Il y a eu des désaccords, des discussions
franches. Mais l’ANR n’a jamais reculé. Elle continue de défendre — avec fermeté, respect et un
profond sens du devoir — les droits des retraité(e)s qui ont tant donné à la radiodiffusion
canadienne.
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Deux fois par année, le conseil d’administration national, les présidences de comité, les
représentant(e)s du Comité consultatif sur les avantages sociaux (CCAS) et du conseil de
fiducie du régime de retraite de la SRC se réunissent pour discuter de l’avenir de
l’Association nationale des retraité(e)s de la SRC.

Ces rencontres permettent à l’ANR de rester forte, pertinente et à l’écoute des besoins
de ses membres partout au pays.

Le c��¹ep� �aÁp��a� de �’ANR ¹e Á�Ç²�e Ýe²¹ �’aÝe�p² eÁ
fpãe de¹ �b�ecÁpf¹ a�bpÁpeÇã

Le président de l’ANR, Dan Oldfield, a également
pris la parole lors de l’assemblée virtuelle pour
présenter un aperçu des travaux du conseil
national au cours de la dernière année. Il a
partagé un jalon important : plus de 6 000
retraité(e)s font maintenant partie de
l’Association, dont 622 nouveaux membres
inscrits au cours des premiers mois de 2024!

Cela dit, environ 4 000 retraité(e)s ne sont
toujours pas membres. Nous avons donc invité
tout le monde à contacter d’anciens collègues et
à les encourager à se joindre à l’ANR.

Les comités nationaux ont aussi été bien
occupés. Un tout nouveau site Web est en
préparation, et le comité de revendication a
fourni du matériel clé lors de la dernière
élection fédérale. Le comité sur l’équité, la
diversité et l’inclusion travaille à l’élaboration de
nouvelles lignes directrices, et le trésorier a
présenté un rapport financier positif et solide.

Vous pouvez consulter les règlements mis à
jour ici : bit.ly/44uYs7v

par Gail Carducci
Vice-présidente anglophone de l’ANR
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Nous avons pris des décisions clés
pour moderniser et faire croître

l’organisation.

Le conseil a donné son feu vert à la
proposition du comité des

communications à refondre
entièrement notre site Web.

Nous collaborons également avec
une agence d’image de marque

pour offrir à l’ANR une image plus
actuelle et rafraîchie. 

Avec nos projets visant à renforcer
notre présence sur les médias

sociaux, nous souhaitons être plus
visibles, accessibles et engageants

que jamais.
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L’ANR fonctionne grâce à l’énergie et à
l’enthousiasme de ses formidables bénévoles

— et nous serions ravis de vous compter
parmi nous !

Si vous souhaitez vous impliquer, il suffit de
nous écrire à info@retraitessrc.ca.

Nous serions enchantés d’avoir de vos
nouvelles !
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Cette année est très spéciale, car elle
marque le 25e anniversaire de l’ANR ! Nos
racines remontent à 1985, lorsque des
employé(e)s retraité(e)s de Radio-Canada à
Montréal ont formé une première version
de ce qui allait devenir l’Association
actuelle.

En regardant vers l’avenir, nous avons mis
sur pied un comité de planification pour
préparer une rencontre nationale des
membres en 2027.

Maintenant que les tâches liées à la
gouvernance, comme les élections, se font
par voie électronique, l’accent sera mis sur
la création d’un Forum des leaders de
l’ANR : une occasion de se rassembler, de
collaborer et de mobiliser nos bénévoles et
leaders pour l’avenir.

Nous avons également consacré du temps
à deux sujets importants : comment
encourager davantage de membres à
s’impliquer dans les activités de l’ANR, et
comment mieux soutenir celles et ceux qui
donnent déjà de leur temps et de leur
énergie. L’engagement des membres et la
planification de la relève sont essentiels
pour assurer la vitalité et la pérennité de
notre organisation.

Comme toujours, votre conseil national est
à votre écoute et ouvert à vos idées.
Continuons ensemble à bâtir une
association solide, accueillante et tournée
vers l’avenir.

Première rangée, de gauche à droite :
Jeannita Richard (Québec), Geoff Turnbull
(Maritimes), Pierre-Léon LaFrance (vice-

président national, francophone), Barbara
Saxberg (Ontario), Dan Oldfield (président),

Gail Carducci (vice-présidente nationale,
anglophone), Lilia Rassoul (responsable des

communications), Micheline Provost
(Québec), Réjean Labrie (trésorier), Talin

Vartanian (Ontario).

Deuxième rangée, de gauche à droite :
Lutz Walsh (Alberta, Sask., T.N.-O.), Ron

Charles (équité, diversité et inclusion), Jon
Soper (T.-N.-L. et représentant au conseil du

régime de retraite de la SRC), Frank
Machovec (Manitoba), John Mang (C.-B. et
Yukon), Marc-Philippe Laurin (Région de la
capitale nationale), Jean-Claude Labrecque

(Québec).

Photo : Renato Sicoli
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L’autre voix de Suzanne Kennelly

Ancienne animatrice de longue date à Radio-Canada,
Suzanne Kennelly est aujourd’hui auteure-compositrice-
interprète et fait rayonner le jazz francophone au Manitoba.
Son premier EP lui a valu une nomination aux prix Trille Or.
Elle s’est produite au Festival de jazz de Winnipeg, avec le
Winnipeg Jazz Orchestra et lors des soirées Mardi Jazz.
Active aussi au théâtre, on la retrouve régulièrement au
Prairie Theatre Exchange et à la Maison Gabrielle-Roy.

Découvrez le travail de Suzanne : www.bit.ly/3IrbfAh

La scène d’une vie : Le retour d’André Coupal au théâtre

Après une longue carrière à Radio-Canada, André Coupal a
ravivé sa passion pour le théâtre en rejoignant La Belle Gang,

une troupe de personnes aînées qui présente des pièces
engagées sur des thèmes comme la maltraitance, le rôle des

proches aidants et l’intimidation. Alliant humour et récits
vécus, leurs spectacles — suivis de discussions avec le public

— ont été présentés dans plus de 20 villes au Québec. Pour
André, c’est bien plus qu’un passe-temps créatif : c’est une

façon de créer des liens, de guérir et de faire réfléchir.

Découvrez le travail d’André : www.tinyurl.com/2st97zwmAndré Coupal et deux de ses
complices de scène : Nicole Laurin

et Françoise Savard

Suzanne Kennelly en
spectacle
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En parfaite harmonie : L’héritage barbershop de
Hal Higgins

Pendant 38 ans, Hal Higgins a été une voix bien
connue de CBC Cape Breton, mais sa passion de
toujours reste le chant barbershop. Il célèbre
aujourd’hui 45 ans avec les Cape Breton Chordsmen
— dont 42 à titre de directeur. Hal a découvert ce
style musical lors de la semaine d’intégration à
l’Université Mount Allison, et il ne l’a jamais quitté
depuis. Même à la retraite, il consacre chaque jour du
temps à la musique et à l’organisation de spectacles,
dont un grand spectacle de 115 voix au Savoy Theatre
en 2022.

Découvrez le travail de Hal : www.cbchordsmen.ca

Hal Higgins accepte le trophée
Roger Cooper pour la

meilleure chorale barbershop
en Atlantique en 2025 au nom
du Cape Breton Chordsmen.
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Pierre-Léon Lafrance 
VP, Francophone
lafrancepl@hotmail.com
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Lutz Walsh 
Président, Alta/Sask/T.N.-O
beaupre.walsh@sasktel.net

Frank Machovec 
Président, Manitoba
fmachovec@gmail.com

Barbara Saxberg 
Présidente, Ontario
bsaxberg@outlook.com

Conseil d’administration de l’ANR
Talin Vartanian 
VP, Ontario
talinv@gmail.com 

Marc-Philippe Laurin 
Président,  Région de la capitale
nationale / Nunavut
mplaurin@gmail.com

Jean-Claude Labrecque
Président, Québec
jc84labrecque@gmail.com

Micheline Provost 
VP, Quebec
mprovost@videotron.qc.ca

Jeannita Richard
Directrice, Québec
jarichard09@gmail.com

Geoffrey Turnbull 
Président, Maritimes
g.turnbull1645@gmail.com

Jon Soper 
Président, T.-N.-L. 
Aussi représentant au conseil des
fiduciaires du régime de retraite
jonsoper@nf.sympatico.ca 

Vous avez quelque chose à dire ?

Nous serions ravis de vous lire ! Que ce soit une réaction à un article, une
histoire personnelle ou une réflexion sur des enjeux importants pour notre
communauté, partagez votre point de vue avec nous.
Certaines lettres pourraient être publiées dans une prochaine édition de
notre bulletin.

Écrivez-nous à : info@retraitessrc.ca

Lettres à la rédaction – Votre voix compte !
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