Association des retraités de la SRC
Régime d'assurance-maladie complémentaire (RAMC)
Taux de renouvellement proposé au ler janvier 2026
Réunion d'automne - Octobre 2025

Avec facteur annuel de tendance de 6 % et utilisation du surplus

Avec facteur annuel de tendance de 6 % sans utiliser le surplus

Taux mensuels Augmentation /

Augmentation /

Changements de taux

Octobre 2025

Nombre de retraités au

Taux mensuels
en vigueur au

ler aolt 2025 1er janvier 2025

Changements de taux
nécessaires au ler janvier
2026

Taux mensuels (réduction) mensuelle de

nécessaires au ler janvier
2026

taux du ler janvier 2025
au ler janvier 2026

nécessaires au ler janvier nécessaires au ler janvier (réduction) mensuelle de
2026 apres l'ajustement taux du ler janvier 2025

2026 apres |'ajustement pour

I'objectif du surplus pour I'objectif du surplus

65ansetplus  Individuel 76$ -1,3% 75$ (19) -7,9% 708 (69)
Familial 468 151$ -2,6% 147 $ (49) -9,3% 137$ (14°9)
Moins de 65 ans Individuel 43 118$ -3,4% 114 $ (49) -10,2% 106 $ (123)
Familial 69 248 S -3,6% 239S (99) -10,5% 2228 (26 $)
Sous-total 1318 -2,3% -8,9%

65ansetplus  Individuel 69 154 $ -1,3% 152'$ (29) -8,4% 141$ (139)
Familial 39 307$ -2,3% 300$ (79) -9,1% 279$ (28$)
Moins de 65 ans Individuel 5 108 $ 5,6% 114 $ 6S$ -1,9% 106 $ (29)
Familial 10 239$ 0,0% 239S 0$ -7,1% 2228 (17°9)
Sous-total 123 -1,5% -8,5%
65ansetplus  Individuel 22 124 $ -1,6% 1228 (29) -8,9% 113$ (113)
Familial 33 246 S -2,4% 240 S (69) -9,3% 223$ (239)
Moins de 65 ans Individuel 5 108 $ 5,6% 114 $ 6S$ -1,9% 106 $ (29)
Familial 3 239 0,0% 239S 0s$ -7,1% 2228 (17°9)
Sous-total 63 -1,8% -8,8%
65ansetplus  Individuel 84 82$ -1,2% 81$ (19) -8,5% 75$ (79)
Familial 75 163$ -2,5% 159 $ (49) -9,2% 148 $ (15$)
Moins de 65 ans Individuel 5 105 $ 5,7% 1118 6S$ -1,9% 103 $ (29)
Familial 13 227$ 5,3% 239S 128 -2,2% 2228 (59)
Sous-total 177 -0,9% -7,9%
T S A
65ansetplus  Individuel 160 137$ -0,7% 136 $ (19) -8,0% 126 $ (113)
Familial 112 274$ -2,2% 268 S (69) -9,1% 249°$ (259)
Moins de 65 ans Individuel 3 84S 6,0% 89S 5% -1,2% 83$ (19)
Familial 17 180 S 6,1% 191$ 118 -1,1% 178 $ (29)
Sous-total 292 -1,1% -8,2%

au ler janvier 2026
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Association des retraités de la SRC
Régime d'assurance-maladie complémentaire (RAMC)
Taux de renouvellement proposé au ler janvier 2026
Réunion d'automne - Octobre 2025

Avec facteur annuel de tendance de 6 % et utilisation du surplus

Avec facteur annuel de tendance de 6 % sans utiliser le surplus

Changements de taux Taux mensuels Augmentation /
nécessaires au ler janvier nécessaires au ler janvier (réduction) mensuelle de
2026 apres l'ajustement pour 2026 aprés I'ajustement taux du ler janvier 2025

Augmentation /

Taux mensuels (réduction) mensuelle de
taux du ler janvier 2025

Taux mensuels
en vigueur au

Changements de taux

Nombre de retraités au nécessaires au ler janvier nécessaires au ler janvier

Octobre 2025

ler aolt 2025 1er janvier 2025

2026

2026

au ler janvier 2026

I'objectif du surplus pour I'objectif du surplus

65ansetplus  Individuel 1270 85$ -11,8% 75$ (103)
Familial 538 173$ -4,0% 166 $ (79) -11,0% 154 $ (19°$)

Moins de 65 ans Individuel 231 118$ -3,4% 114 $ (49) -10,2% 106 $ (123)
Familial 159 2518 -4,0% 241S (109) -10,8% 224 S (27°3)

Sous-total 2198 -4,2% -11,2%

Nouvelle-Ecosse et fle-du-Prince-Edouard

65ansetplus  Individuel 88 28% 7,1% 308 23 0,0% 28$ 0s$
Familial 79 54$ 5,6% 57S 3s -1,9% 53$ (19)

Moins de 65 ans Individuel 14 118$ -3,4% 114 $ 49) -10,2% 106 $ (123)
Familial 9 255$ -4,3% 244 S (119) -11,0% 227$ (28$)

Sous-total 190 2,4% -4,7%

Nouveau-Brunswick et Terre-Neuve

65ansetplus  Individuel 159 154 $ -1,3% 152'$ (29) -8,4% 1418 (13 9)
Familial 105 307$ -2,3% 300$ (79) -9,1% 279$ (28$)

Moins de 65 ans Individuel 15 118$ -3,4% 114 $ (49) -10,2% 106 $ (123)
Familial 24 255$ -4,3% 244 S (119) -11,0% 227$ (283)

Sous-total 303 -2,1% -9,1%

71—\ 1]

Total 4 664 -2,8% -9,7%

au ler janvier 2026

Les taux mensuels excluent les taxes de vente provinciales.
Le surplus global accumulé est présentement au-dessus de |'objectif de 10% établi en 2005. Le surplus accumulé projeté au 31 décembre 2025 devrait représenter 28,3 % des dépots annualisés du
renouvellement. Selon I'entente, seule la portion du surplus au-dela de 10 % sera utilisée pour subventionner les taux, donc une subvention possible pour 2026.
Veuillez noter que les évaluations fournies sont fondées uniquement sur les colits. HUB International n'offre aucune garantie, ni n'émet aucune opinion relativement a la situation financiere des
assureurs dont elle analyse les offres de service ou auprés desquels elle agit en tant qu'intermédiaire pour la souscription des assurances du client et se dégage expressément de toute responsabilité a
cet égard. Les renseignements qui figurent dans le présent rapport sont strictement confidentiels et sont la propriété exclusive de HUB International. L'utilisation et la distribution non autorisées de ces
renseignements sont interdites, sauf si HUB International y consent explicitement par écrit.
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