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- Assurer notre avenir, partager notre passé

Association des retraités de Radio-Canada

Qui sommes-nous

L'Association des retraités de Radio-Canada est une
association nationale non partisane qui représente les
employes retraités de CBC/Radio-Canada provenant de
toutes les régions du pays. Nos membres comprennent
d'anciens journalistes, producteurs, techniciens,
gestionnaires et autres employés qui ont contribué a
offrir des services publics de radiodiffusion fiables en
anglais et en frangais. Beaucoup vivent dans les
communautés qu'ils ont servies tout au long de leur
carriére, y compris dans des centres ruraux et des
petites localités ou il peut étre difficile de maintenir des
informations locales fiables et des liens avec la culture.

Les retraités de CBC ont la chance de faire partie d'un

la sécurité d'une pension a prestations définies.

Pourquoi est-ce important aujourd'hui ?

groupe relativement restreint de retraités bénéficiant de

Cette sécurité ne nous met pas a |'abri des pressions
auxquelles sont confrontés les Canadiens agés.
Comme les autres personnes agées, nos membres
sont touchés par la hausse des codts, les difficultés
d'acces aux soins et le risque d'isolement.

Ce que nous demandons est pratique et réalisable.
Nous rencontrons les décideurs fédéraux afin de nous
assurer que les engagements du gouvernement
envers CBC/Radio-Canada sont respectés comme
prévu. Nous souhaitons également contribuer de
facon constructive au débat politique plus large
portant sur la sécurité des régimes de retraite et le
vieillissement en bonne santé.

Le Canada entre dans une ére de « super-vieillissement », ce qui signifie que plus d'un Canadien sur cing aura plus de
65 ans. Les données montrent une pression croissante sur I'accessibilité financiére. Il y a une proportion croissante de
Canadiens qui déclarent ne pas pouvoir prendre leur retraite quand ils le souhaitent et il réside des niveaux persistants
d'isolement et de solitude chez les personnes dgées. Prises ensemble, ces tendances soulignent la nécessité d'un
leadership fédéral coordonné qui relie I'accessibilité financiére, I'accés aux soins, la sécurité du revenu de retraite et les
liens sociaux dans le cadre d'une approche cohérente du vieillissement.

L'accessibilité financiére est une préoccupation centrale. Si des mesures telles que le crédit pour la TPS peuvent aider
certains ménages, de nombreuses personnes ageées, y compris bon nombre de nos membres, peuvent ne pas étre
admissibles a ces prestations alors méme qu'elles sont confrontées a des pressions financiéres persistantes. Les co(ts
de l'alimentation et du logement ayant augmenté bien au-dela de I'inflation globale ces derniéres années, nous pensons
gu'une réponse plus vigoureuse est nécessaire pour protéger la qualité de vie des Canadiens dgés et réduire les

difficultés évitables.

Parallélement, un radiodiffuseur public en bonne santé est essentiel 8 une démocratie saine. CBC/Radio-Canada joue un
réle important dans le soutien a la résilience démocratique et a la souveraineté du Canada. Elles fournissent des
informations fiables sur 'actualité et la vie civique et sur la lutte contre la désinformation. Elles soutiennent également le
journalisme local et régional |a ou les lacunes du marché se creusent et veillent a ce que les Canadiens puissent accéder
a des informations fiables dans les deux langues officielles, y compris en cas d'urgence ou de crise.




Nos demandes

1) Respecter les engagements envers CBC/Radio-Canada et réduire les risques

¢ Mettre en ceuvre les engagements existants envers CBC/Radio-Canada de maniére prévisible et transparente, avec
des objectifs clairs, des échéanciers et des rapports publics sur les résultats afin que le Parlement et les Canadiens puissent
en évaluer l'impact.

¢ Protéger le mandat public et renforcer les services locaux/régionaux, en veillant a ce que les réformes et les
investissements se traduisent par des informations fiables la ou les lacunes se creusent, y compris sur les petits marchés.

¢ Favoriser une stabilité durable et a long terme en adoptant des modes de financement qui réduisent la volatilité d'une
année a l'autre et permettent une planification pluriannuelle (y compris I'examen de mécanismes Iégislatifs qui protegent
mieux le mandat au fil du temps).

¢ Veiller a ce que tout examen du mandat ou toute réforme structurelle renforce la confiance du public, renforce
I'indépendance éditoriale et améliore la capacité du radiodiffuseur a diffuser des communications d'urgence et des
informations civiques en cas de crise.

¢ Reconnaitre explicitement le role de CBC/Radio-Canada dans la protection de la résilience démocratique et de la
souveraineté canadienne en soutenant un journalisme fiable, en renforgant la culture civique et I'engagement public, et en
fournissant une infrastructure nationale d'information crédible dans un environnement médiatique fragmenté.

2) Protéger la sécurité de la retraite et l'intégrité des régimes de retraite a prestations déterminées

e Maintenir des protections solides pour les régimes a prestations déterminées (PD) réglementés par le gouvernement
fédéral, en reconnaissant les pensions PD comme un modeéle éprouvé pour garantir un revenu de retraite prévisible et réduire
le risque de pauvreté chez les personnes agées.

o Eviter les orientations politiques qui transférent le risque lié a la retraite aux particuliers, y compris les réformes qui
affaiblissent la viabilité des régimes a prestations déterminées ou transforment la certitude en résultats variables pour les
retraités.

e Reconnaitre la valeur économique de la sécurité de la retraite, y compris I'effet stabilisateur d'un revenu de retraite
prévisible dans les communautés locales (en particulier dans les régions ou les dépenses des personnes agées soutiennent
les entreprises et les services locaux).

e Soutenir la confiance dans le systéme canadien de revenu de retraite dans son ensemble, notamment en assurant la
clarté, la stabilité et la prévisibilité des décisions politiques qui touchent les Canadiens agés.

3) Soutenir des mesures pratiques et ciblées pour les Canadiens agés

¢ Renforcer les aides fédérales a I'accessibilité financiére pour les Canadiens agés afin de refléter les pressions
disproportionnées exercées par les colts de I'alimentation et du logement, y compris pour les personnes agées qui ne
peuvent pas bénéficier de mesures telles que le crédit pour la TPS.

¢ Flexibilité des revenus de retraite : moderniser les regles obligatoires de retrait des FERR afin de mieux les aligner sur la
longévité et de réduire les répercussions imprévues sur les impdts et les prestations liées au revenu.

¢ Maintenir la solidité et I'intégrité du RPC : éviter les changements déstabilisateurs qui introduisent de la complexité ou
affaiblissent la confiance dans un pilier essentiel de la sécurité du revenu de retraite.

e Acceés aux soins et a la prévention : renforcer le leadership fédéral afin de réduire la couverture disparate et améliorer
I'acces aux soins primaires et aux aides essentielles pour les Canadiens agés, en particulier lorsque des lacunes entrainent des
difficultés évitables.

e Liens sociaux : soutenir les approches communautaires qui réduisent I'isolement et la solitude, notamment les mesures qui
renforcent les services locaux et améliorent I'inclusion numérique des personnes agées.

L'Association s'engage a étre un partenaire constructif et axé sur les solutions. Nous cherchons a établir une relation
continue avec les bureaux et les ministeres fédéraux afin de pouvoir fournir des perspectives pratiques sur la retraite,
partager des données probantes et soutenir des solutions axées sur la mise en ceuvre, autant en ce qui concerne la
stabilité de CBC/Radio-Canada, que ce qui concerne la sécurité de la retraite dans un Canada vieillissant.
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